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1. Общие положения

1.1. Положение о профессионалъной подготовке, переподготовке и
повышении квалификации работников МуниципЕtпьного бюджетного
дошкольного образовательного учреждения Мапокабанского детского сада
<<Самолетию) комбинированного вида Лаишевского муниципчtльного района
РеСГryбЛИКИ Татарстан (далее - I\БДОУ) разработано в соответствии с tý/нктом
5 части 3 статьи 28 и гý/нкТом 7 частп 1 статьи 48 Федер€шьного закона от
29.|2.20|2 J\b 27з,Ф3 ((об образовании в Российской Федерацип>, Уставом
мБдоу.

1.2. НаСТОЯЩее положение определяет основные цели, правила построениr{,
порядок осуществления повышения кв€UIификации работников МБЩОУ.
Повышение кв€UIификации организУется с целью созданиrI оптимЕlJIьных условий
для реutпизации педагогическими работниками возможностей непрерывного
образования на основе образовательных потребностей, конкретного закЕва
МБДОУ или запроса работника.

1.3. ПОВЫШение квапификаIIии работников .Щетского сада способствует:
- повышению качества образования;
- удовлетворению запросоВ работников в ПОл}пrении профессион€lJIьных

знаний, приобретение опыта организации уlебного процесса в соответствии с
современными тенденциями развития образованиrI ;

- формИрованиЮ навыков проектньrх и других инновационных фор,
педагогической деятелъности;

- оказанию помощи в ре€tлизации творческого потенциаJIа.

2. Организация и порядок работы по повышению квалификации

2. 1. ПовЫшение кваlrифИкации педагогических и руководящих работников
МБДОУ осуществляется через рЕlзлшIные формы:

- аттестацию;
- курсовую переподготовку на базе учебных заведений, ре€Llrизующих

программы дополнительного профессион€lльного образования;
- дистанционное обучение;
- заочное Обl^rение в средних и высших учебных заведениях;
- самообравование;
- участие в методшIеских мероприrtтиях на уровне МБЩоУ (методических

объединениях, творческих цруппах, семинарах, консультациях, лекциях,
конференциях и др.);

- изучеЕие пучшего опыта воспитания и рбучения;
- участие в педагогических чтениях, проблемных творческих семинарах,

научно-практических конференциrIх.



2.2. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников
В МБ!ОУ Организуется дифференцировано с учетом их подготовки и опыта

работы.
2.3. Не Менее одного раза в три года каждый работник обязан пройти курсы

повышения кв€Llrификации.

2.4. Заместитель заведующего по ВМР:
- ДОВОДИТ До сведения педагога перечень тем курсов для повышениrI

квалификации;
- Контролирует своевременность выполнения сроков повышения

КВаЛИфИКаЦИи ПеДагогом и использование педагогом в работе с детьми
поJIучецных знаний;

- ДаеТ РеКОМеНДаЦИи по выбору программы повышения квалификации,
учитываrI образователънще потребности педагога и проблемы МБ,.ЩОУ.

- Контролирует своевременность выполнения сроков повышения
квалификации педагогических работников и использование в работе полученньIх
знаний в ходе курсовой переподготовки.

2.5. Педагог:
- ЗНаКОМИТСя с перечнем рекомендованных образовательных процрамм;
- ВЫбИРаеТ Тематику курсов, знакомится с их содержанием согласно

собственным потребностям и рекомендациям администрации .щетского сада;
_ своевременно предоставJUIет итоговые документы об усвоении учебньrх

программ.

2.6. Копии док)лчIентов о прохождении курсов предоставJUIются
заместитеJIю завеДующего по ВМр и делопроизводителю в личное дело

2.7. Педагоги моryт самосТоятельнО освоитъ курс повышения кв€UIификации
tý/тем дистанционного обучения.

2.8. ПоВышение квалификации может осуществляться путем обучения в
высшиХ и средниХ учебных заведениях. На время обучения за педагогом
сохраняется местО работЫ и произВодитсЯ оплата 1^rебногО ОТtýiска.

2.9. В ПРОЦеССе посещения учебно-воспитательских мероприятий
заведующий И старший воспитатель наблюдают за работой rтедагогов,
организуют рабоry по изучению передового педагогического опыта.

2.|0. Выявленный опыт обобщается на заседаниях методических
объедицений мБдоу. В конце 1^лебного года членами методических
объединениЙ опредеJI;Iется .гryчший представленный опыт. Руководители
методических объединений выходят с ходатайством на заседание методического
совета мБдоу о дальнейшем распространении представленного опыта.

2.1,|. ОДНОй ИЗ фор' повышения квалификации педагогов является
самообразование. Педагоги должны иметь индивиду€lJIьные планы
самообразованиrI, которые составляются в произвольной форме.



2.I2. ПО ОКОнIIанию учебного года заместителъ заведующего по ВМР
осуществJUIет контролъ н€lличия планов по самообразованию. Педагоги
составJUIют кратКий отчеТ о выполНении поставленных задач.

2.1з. Заместителъ заведующего по вмр включает в годовой план на
следуюЩий учебный год рабоry по распространению вьUIвленного опыта на
УРОВНе МБДОУ И СпОсобствует пропаганде лучшего опыта на различных
уровнях tIутем участиrI педагогов в конкурсах профессион€tльного мастерства,
педагогических чтениrгх, конференциях и т.п.

3. rЩокументация
3.1. В ,Щетском саду ведется следующая документация:

- перспективный план-график аттестации;
- бЖа ДаНнЬD( о работниках МБДОУ, вкJIючающая сведения о курсовой

IIеРеПОДГОТОВКе, ТеМах самОобразования педагогов, представлении педагогами
передового опыта;

- копии документов о прохождении курсовой переподготовки;
-перспективный план-график прохождения курсов повышениrI

ква;lификации работников.
з.2. ,ЩокументациrI, перечисленн€tя в п. 3.1., находится у заместителя

заведующего по Вмр и обновляется на начапо уrебного года.
З.3. КОНТРОЛь за повышением квалификации в МБДОУ осуществляет

заведующийи заместитель заведующего по ВМР.


